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Психолого-педагогічний аналіз особистості учня

(схема)
1. Загальні дані про учня: прізвище, ім'я, вік, школа, клас, місце проживання; аналіз умов життя в сім'ї, освіта батьків, місце їх роботи і посада; матеріальні, житлово-по​бутові умови: особливості сімейного мікроклімату, сімейні традиції; причини сімейних конфліктів, якщо вони існують; характер взаємин між батьками, батьками та дітьми; як ставляться члени сім'ї до успішності та поведінки учня, до школи, вчителів, товаришів (друзів) дитини, контакт з класним керівником; спосіб життя дитини в сім'ї та систе​ми виховання; режим дня, трудові обов'язки школяра вдо​ма; які засоби, методи виховного впливу переважають (заохочення, переконання, вимога, вправляння, привчан​ня тощо): хто з членів сім'ї в якій мірі здійснює виховний вплив на дитину; вірність основній лінії сімейного вихован​ня: хто в сім'ї є найбільшим авторитетом для учня.
2. Навчальна діяльність: ставлення школяра до навчання, ступінь його усвідомлення, які навчальні предмети більше любить та чому; улюблений навчальний предмет; основний мотив навчальної діяльності, успішність (які оцінки переважають, успішність з предметів шкільного навчання в минулому і в даний час, причини неуспішності (якщо вони є) і шляхи її усунення); розумовий розвиток школяра, оволодіння раціональними методами пізнання, чи знаходить самостійно раціональні методи розумової діяльності і навчальної роботи, відмовляючись від шаблону; чи переносить відомі йому методи пізнання з однієї ситуації на іншу; чи усвідомлює процес розумової діяль​ності; як в умовах школи здійснюється управління розу​мовим розвитком школяра в процесі організації його ро​зумової діяльності; загальний рівень розумового розвит​ку, широта світогляду, міра начитаності; розвиток мови, вміння висловити свою думку в усній і письмовій формі,  запас слів, образність та емоційність мови.
3. Особливості пізнавального процесу: особливості уваги, ступінь розвитку довільної уваги, її зосеред​женість, стійкість, здатність до розподілу, швидкість пе​реключення; увага на різних уроках; усвідомлення сприйняття навчального матеріалу, швидкість усвідомлення, оволодіння перцептивними розумовими діями; особливості пам'яті, усвідомленого запам'ятовування, володіння мнемічними діями; яка швидкість і міцність за​пам'ятовування, а також легкість відтворення; індивіду​альні особливості пам'яті, переважаючий вид пам'яті; розвиток мислення, розуміння в засвоєнні навчального матеріалу, вміння мислити і робити самостійні висновки, рівень володіння операціями аналізу, синтезу, порівнян​ня, абстрагування і узагальнення, особливості уяви учня.
4. Трудова діяльність: ставлення до праці і мотиви тру​дової діяльності, повага чи нехтування працею; якому ви​ду праці надає перевагу, що саме приваблює у праці: сам процес набуття певних умінь і навичок, кінцевий резуль​тат, оцінка результатів праці, зацікавленість в корисності своєї праці; трудова підготовка школяра в порівнянні з іншими учнями, наявність вмінь і навичок, швидкість і легкість набуття нових трудових навичок; в яких видах суспільно-корисної роботи у школі бере участь; організо​ваність, дисциплінованість,  самостійність,  наявність звички до довготривалих зусиль у праці; яким видам праці віддає перевагу; яку професію збирається обрати, мотиви вибору, стійкість професійних інтересів, яку про​фесію рекомендують класний керівник і батьки.
5. Громадська діяльність та активність: які громадські доручення виконує і як ставиться до їх виконання, причини пасивності і недобросовісного виконання громадських до​ручень (якщо це має місце): де проявляє громадську ак​тивність (в класі, гуртку, секції, клубі тощо); інтерес до гро​мадського життя країни (читання газет, прослуховування радіопередач, перегляд відповідних телепередач, обгово​рення суспільних подій з учителями та товаришами).
6. Спрямованість особистості учня і його інтереси: інте​рес до питань світогляду, моралі, науки, техніки, мистецтва, спорту; наявність провідного інтересу; характер інте​ресів з точки зору їх глибини, широти, активності і стійкості; переконання, ідеали; чи є особливі здібності з будь-якого виду діяльності (до музики, малювання, техніки, спорту то​що) і в чому вони проявляються; в яких гуртках і спеціаль​них дитячих установах працює учень; особливості чи​тацьких інтересів, їх широта і стійкість: рівень самовимог.

7. Особливості характеру: яскраво виражені позитивні і негативні риси характеру; ставлення до людей, навчання, праці, самого себе; прояв особливостей характеру учня в процесі спілкування з іншими людьми (товариськість, замкнутість, взаємодопомога, егоїзм, чуйність, зловтішність, відвертість, правдивість, брехливість, хитрість та інші); ха​рактерна для школяра оцінка своїх можливостей (впев​неність, скромність, самовпевненість тощо); вимоги до се​бе та інших; вольові риси характеру (настирливість, са​мостійність, ініціативність у навчанні, праці, громадському житті, іграх, негативізм); моральні риси характеру (почуття обов'язку і відповідальності, чесність, щирість та інше); особливості темпераменту, його вираження в емоційній сфері, працездатність, спілкування.
8.
Місце учня в системі внутрішньо-колективних відносин: розвиток учня, рівень вихованості, традиції та вимоги класного колективу, взаємостосунки в колективі; ставлення учня до однокласників: любить їх чи байдужий, не любить, дорожить їх думкою, з ким дружить і на чому тримається те чи інше ставлення, офіційне, неофіційне місце в класному колективі, задоволеність своїм стату​сом у колективі і яке місце хотів би займати; в якій групі учень проводить вільний час поза школою і сім'єю (з од​нокласниками, у компанії, спортивній секції, художньому гуртку тощо), яка з цих груп є референтною, яке місце займає в цих групах учень; ставлення до школи, чи цінує перебування в школі, що саме; стосунки з учителями і вихователями, чи є контакт, любить, поважає; ставлення вчителів і вихователів до учня.
9. Висновки: 

· вказати найважливіші позитивні сторони учня; причини відставання у навчанні, відхилення у поведінці;
·  які засоби впливу були вжиті педагогічним колективом і студентом до цього учня, їх ефективність; 
· яку систему заходів, на думку практиканта, слід розробити і реалізу​вати для виправлення становища; які індивідуально-ти​пологічні особливості слід враховувати при цьому.
· на що звернути увагу у подальшій роботі з дитиною.

Звiтна документація:

1. Характеристика учня.

2. П’ять методик  вивчення особливостей особистості учня. (З протоколами дослідження, висновками та рекомендаціями до кожної методики).

Примітка: зразок протоколу дослідження наведено у додатку 2; методики за якими можна провести дослідження учня надаються у додатку 3-7.

Додаток 2.

Протокол 

психологічного дослідження

Дата:

Час проведення:

Експериментатор:

Досліджуваний:

Мета дослідження _________________________________________________
Використанні методи (методики):____________________________________
__________________________________________________________________
Хід роботи:

Обробка результатів:

Висновки   ____________________ ___________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаток 3.

Изучение типа темперамента у подростков (опросник Айзенка)


Инструкция: 

«Внимательно прочитайте поочередно каждый вопрос. Если вы применительно к своему поведению можете сказать «согласен», поставьте «+» против соответствующего номера в опросном листе, если же больше подходит «не согласен» – ставьте «-». Отвечайте быстро, не думая, так как важна именно ваша первая реакция».

1. Любите ли вы суету и шум вокруг себя?

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могли бы вас поддержать?

3. Вы всегда находите быстрый ответ, когда вас о чем-нибудь спросят?

4. Бывает ли так, что вы раздражены чем-нибудь?

5. Часто ли у вас меняется настроение?

6. Верно ли, что вам легче и приятнее с книгами, чем с людьми?

7. Часто ли вам мешают уснуть разные мысли?

8. Вы всегда делаете так, как вам говорят?

9. Любите ли вы подшучивать над кем-либо?

10. Вы когда-нибудь чувствовали себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Можете ли вы сказать о себе, что вы веселый, оживленный человек?

12. Вы когда-нибудь нарушали правила поведения (в школе, в вузе, на работе)?

13. Верно ли, что вы часто бываете раздражены чем-нибудь?

14. Нравится ли вам делать все в быстром темпе? )Если, наоборот, вы склонны к неторопливости, ответьте «нет»).

15. Вы переживаете из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16. Вам можно доверить любую тайну?

17. Можете ли вы без особого труда внести оживление в скучную компанию?

18. Бывает ли так, что у вас безо всякой причины сильно бьется сердце?

19. Делаете ли вы обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?

20. Вы когда-либо говорили неправду?

21. Вы легко расстраиваетесь, когда критикуют вас и вашу работу?

22. Вы часто шутите и рассказываете смешные истории своим друзьям?

23. Вы часто чувствуете себя усталым?

24. Вы всегда делаете сначала основную работу, а все остальное потом?

25. Вы обычно веселы и всем довольны?

26. Обидчивы ли вы?

27. Вы очень любите общаться с другими людьми?

28. Всегда ли вы сразу выполняете просьбы родных о помощи по дому?

29. У вас бывают головокружения?

30. Бывает ли так, что ваши поступки и действия ставят других людей в неловкое положение?

31. Вы часто чувствуете, что вам все надоело?

32. Любите ли вы хвастаться?

33. Вы часто сидите и молчите, когда попадаете в общество незнакомых людей?

34. Волнуетесь ли вы иногда так, что не можете усидеть на месте?

35. Вы обычно быстро принимаете решение?

36. В одиночестве ваши манеры так же изысканы, как и на людях?

37. Вам часто снятся страшные сны?

38. Можете ли вы дать волю чувствам и от души повеселиться в обществе друзей?

39. Вас легко огорчить?

40. Случалось ли вам плохо говорить о ком-нибудь?

41. Верно ли, что вы обычно говорите и действуете быстро, не задерживаясь особенно на обдумывании?

42. Если вы окажетесь в глупом, неловком положении, долго ли потом переживаете?

43. Вам очень нравятся веселые игры?

44. Вы всегда едите то, что вам подают?

45. Вам трудно ответить «нет», если вас о чем-то просят? (Если трудно – «+»).

46. Вы любите часто ходить в гости?

47. Бывают ли моменты когда вам не хочется жить?

48. Бывали ли вы когда-нибудь грубы с родителями, друзьями?

49. Считают ли вас окружающие веселым и живым человеком?

50. Вы часто отвлекаетесь, когда делаете скучное, но необходимое дело?

51. Вы чаще сидите и смотрите, чем принимаете активное участие?

52. Вам обычно бывает трудно принять решение из-за разных мыслей?

53. Бываете ли вы совершенно уверены, что сможете справиться с делом, которое должны выполнить?

54. Бывает ли, что вы чувствуете себя одиноким?

55. Вы стесняетесь заговорить с незнакомым человеком?

56. Вы часто спохватываетесь, когда уже поздно что-то исправить?

57. Когда кто-нибудь из окружающих (коллег, членов семьи) кричит на вас, вы тоже кричите в ответ?

58. Бывает ли, что вы иногда чувствуете себя веселым или печальным без всякой причины?

59. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от шумной компании?

60. Вам часто приходится волноваться из-за того, что вы сделали что-нибудь, не подумав?

Обработка результатов:

1 показатель. Подсчитайте количество «+» на вопросы 1,3,9,11,14,17,19,22,25,27,30,35,38,41,46,49,53,57 и количество «-» на вопросы 6,33,51,55,59, подсчитайте общую сумму совпадений.

2 показатель. Подсчитайте количество «+» на вопросы 2,5,7,10,13,15,18,21,23,26,29,31,34,37,39,42,45,46,50,52,54,56,58,60.

3 показатель. Подсчитайте количество «+» на вопросы 8,16,24,28,36,44, и количество «-« на вопросы 4,12,20,32,40,48, просуммируйте.


На основании ответов можно определить индивидуальные особенности по таким показателям, как экстраверсия-интроверсия, нейротизм и социальная желательность.

1 показатель. Экстраверсия-интроверсия.

Экстраверсия связана с такими качествами, как общительность в новых впечатлениях, возбуждающих импульсах. Экстраверт имеет много друзей, склонен к рискованным поступкам, действует под влиянием момента, импульсивен, любит шутки, «не лезет за словом в карман». Экстраверт обычно беззаботен, добродушен, весел, оптимистичен, любит смеяться, предпочитает движение и действие, чем размышление. Одновременно он предрасположен к агрессивности и вспыльчивости. Его эмоции строго не контролируются, на него не всегда можно положиться.


Интроверт спокоен, застенчив, предпочитает общению с людьми книгу, сдержан и отдален от всех, кроме близких людей. Планирует и обдумывает свои действия заранее, не доверяет внезапным побуждениям. Серьезно относится к принятию решений, любит во всем порядок, контролирует свои чувства, редко поступает агрессивно, не выходит из себя. Обладает склонностью к пессимистичности, высоко ценит нравственные нормы.

Если по 1 показателю вы набрали от 1 до 7 баллов, - вы типичный интроверт, при 8-11 баллах – умеренный интроверт, при 12-18 баллах – умеренный экстраверт, при 19-24 баллах – типичный экстраверт.

2 показатель. Нейротизм.

Нейротизм отражает эмоциональную устойчивость-неустойчивость (эмоциональную стабильность-нестабильность). На одном полюсе этой шкалы находятся люди, характеризующиеся чрезвычайной устойчивостью, зрелостью, отличной адаптацией, а на другом – чрезвычайно нервные, неустойчивые, плохо адаптирующиеся к новым условиям. Результаты до 10 баллов свидетельствуют о присущей вам высокой, а при 11-14 баллах – средней эмоциональной стабильности, высокая эмоциональная неустойчивость диагностируется при 15-18 баллах, очень высокая – при – 19-24 баллах.

3 показатель. Социальная желательность.

Шкала социальной желательности отражает стремление человека произвести благоприятное впечатление о себе, присущую ему тенденцию идеализировать собственный образ, зависимость от социальных норм, потребность соответствовать признанному стандарту поведения. Сумма в 4-5 баллов считается критической. Более высокие результаты свидетельствуют о завышенном стремлении ориентироваться на хорошее впечатление о себе. Это индикатор демонстрированности в поведении.

Додаток 4.

Определение свойств нервной системы по психомоторным показателям (Теппинг-тест Е.П.Ильина)


Оборудование. Стандартные бланки, представляющие собой листы бумаги (203х283), разделенные на шесть расположенных по три в ряд прямоугольника, секундомер, карандаш.


Инструкция: «По сигналу экспериментатора Вы должны начать проставлять точки в каждом квадрате бланка. В течении 5 секунд необходимо поставить как можно больше точек. Переход с одного квадрата на другой осуществляется по команде экспериментатора, не прерывая работу и только по направлению часовой стрелки. Все время работайте в максимальном для себя темпе.


Обработка результатов:
1) подсчитать количество точек в каждом квадрате;

2) построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс секундные промежутки времени, а на оси ординат – количество точек в каждом квадрате.

Сила нервных процессов является показателем работоспособности нервных клеток нервной системы в целом. Сильная нервная система выдерживает большую по величине и длительности нагрузку, чем слабая. Методика основана на определении динамики максимального темпа движения рук. Опыт проводится последовательно сначала правой, а затем левой рукой. Полученные в результате варианты динамики максимального темпа могут быть условно разделены на пять типов.

Выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10-15 секунд работы; в последующем, к 25-30 сек., он может снизиться ниже исходного уровня (т.е. наблюдавшегося в первые 5 секунд работы). Этот тип кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильной нервной системы.

Ровный тип: максимальный темп удерживается примерно на одном уровне в течении всего времени работы. Этот тип кривой характеризует нервную систему испытуемого как нервную систему средней силы.

Нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со второго 5-секундного отрезка и остается на сниженном уровне в течение всей работы. Этот тип кривой свидетельствует о слабости нервной системы испытуемого.

Промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10-15 секунд. Этот тип расценивается как промежуточный между средней и слабой силой нервной системы: средне-слабая нервная система.

Вогнутый тип: первоначальное снижение максимального темпа сменяется затем кратковременным возрастанием темпа до исходного уровня. Вследствие способности к кратковременной мобилизации такие испытуемые также относятся к группе лиц со средне-слабой нервной системой.

Додаток 5.

Изучение уровня притязаний личности (методика Шварцландера).

Оборудование: Четыре таблицы размерами 10смХ 3см, разделена она на 10 столбцов и 3 строки.

Инструкция:
 1. Подумайте, сколько «+» вы сможете нарисовать за 10 секунд, и это число укажите в таблице. По сигналу экспериментатора начинайте рисовать «+» в каждом квадратике, а по сигналу «СТОП» прекратите рисовать. Подсчитайте число реально нарисованных вами «+» и укажите их число в графе УД.

2. Учитывая ваш предыдущий опыт и диапазон ваших возможностей, укажите УП следующей серии эксперимента и по сигналу экспериментатора повторите опыт.

3. Данную процедуру повторите для третьей и четвертой таблиц бланка.

(Примечание для экспериментатора: в 3 серии дается 8 сек. Для искусственного создания ситуации неудачи.)

Обработка результатов: 

1. Вычислите уровень притязаний по формуле:

УП = [(УП2-УД1)+(УП3-УД2)+(УП4-УД3)]: 3

2. Полученные значения уровня притязаний сравните со шкалой.

5 и выше – нереалистично высокий уровень притязаний;

3 + 4,99 –высокий;

1 + 2,99 – умеренный;

-1,49 + 0,99 – низкий;

-1,50 и ниже – нереалистично низкий.

Уровень притязаний характеризует степень трудности тех целей, к которым стремится человек и достижение которых представляется человеку привлекательным и возможным. (охарактеризуйте особенности УП вашего испытуемого, проведите качественный и количественный анализ результатов тестирования).

Додаток 6.

Методика

Дембо-Рубинштейна

в модификации А.М.Прихожан
Данная методика основана на непосредственном оценивании (шкалировании) школьниками ряда личностных качеств, таких как здоровье, способности, характер и т.д. Обследуемым предлагается на вертикальных линиях отметить определёнными знаками уровень развития у них этих качеств (показатель самооценки) и уровень притязаний, т.е. уровень развития этих же качеств, который удовлетворял бы их. Каждому испытуемому предлагают бланк методики, содержащий инструкции и задания.
Ход выполнения задания

Инструкция. Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхнее – наивысшее.

Они обозначают:

1. – здоровье;

2. – умственные способности;

3. – характер;

4. – авторитет у сверстников;

5. – умелые руки;

6. – внешность;

7. – уверенность в себе.

Под каждой линией написано, что она означает.

На каждой линии чертой ( — ) отметьте, как вы оцениваете развитие у себя развитие этого качества, стороны вашей личности в данный момент времени. После этого крестиком ( + ) отметьте, при каком уровне развития этих качеств, сторон, вы были бы удовлетворены собой и почувствовали гордость за себя.

Задание. Изображено семь линий, длина каждой – 100 мм., с указанием верхней, нижней точек и середины шкалы. При этом верхняя и нижняя точки отличаются заметными чертами, середина – едва заметной точкой.
																						
																						
	Здоровье

	Ум, 

способность

	Характер

	Авторитет

	Умелые руки

	Внешность

	Уверенность 

в себе



	Фамилия, Имя _______________________________ дата ______________ возраст _________


Методика может проводиться как групповым методом, так и индивидуально; время, отводимое на заполнение шкалы вместе с чтением инструкции – 10 - 12 минут.

Обработка результатов


Обработка проводится по шести шкалам (первая, тренировочная – "здоровье" – не учитывается). Каждый ответ выражается в баллах.

1. По каждой из шести шкал определить:

а) уровень притязаний –  расстояние в мм. от нижней точки шкалы до знака ( + );

б) высоту самооценки – расстояние в мм. от нижней точки шкалы до знака ( — );

в) значение расхождения между уровнем притязаний и самооценкой – расстояние от знака ( — ) до знака ( + ); если уровень притязаний ниже самооценки, он выражается отрицательным числом.

2. Рассчитать среднюю величину каждого показателя по всем шести шкалам:

	Параметр
	Норма
	Очень 

высокий 

	
	низкий
	средний
	высокий
	

	Уровень притязания
	менее 60
	60 – 70
	75 – 89
	90 – 100

	Уровень самооценки
	менее 45
	45 – 59
	60 – 74
	75 – 100


Уровень притязаний. Норму, реалистичный уровень притязаний характеризует результат от 60 до 89 баллов. Наиболее оптимальный – сравнительно высокий уровень – от 75 до 89 баллов, подтверждающий оптимальное представление о своих возможностях, что является важным фактором личностного развития. Результат от 90 до 100 баллов обычно удостоверяет нереалистичное, некритическое отношение детей к собственным возможностям. Результат менее 60 баллов свидетельствует о заниженном уровне притязаний, он – индикатор неблагоприятного развития личности.

Высота самооценки. Количество баллов от 45 до 74 ("средняя" и "высокая" самооценка) удостоверяют реалистичную (адекватную) самооценку. Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о завышенной самооценке и указывает на определённые отклонения в формировании личности. Завышение самооценки может подтверждать личностную незрелость, неумение правильно оценить результат своей деятельности, сравнивать себя с другими; также самооценивание может показать на существующие искажения в формировании личности – "закрытости для опыта", нечувствительности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам окружающих. Количество баллов ниже 45 указывает на заниженную самооценку (недооценку себя и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии личности. Эти люди составляют "группу риска", их, как правило, мало. За низкой самооценкой могут скрываться два совершенно разных таких явления: подлинная неуверенность в себе и "защитная", когда декларирование (самому себе) собственного неумения, отсутствия способности и т.д. позволяет не прилагать никаких усилий.
Додаток 7.

ОПРОСНИК САН

Инструкция. Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражающую его состояние в момент обследования.
Типовая карта методики САН

Фамилия, Имя, Отчество __________________________________________

Пол _________Возраст_________________

Дата ______________Время ____________

	1
	Самочувствие хорошее
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Самочувствие плохое

	2
	Чувствую себя сильным
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Чувствую себя слабым

	3
	Пассивный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Активный

	4
	Малоподвижный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Подвижный

	5
	Веселый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Грустный

	6
	Хорошее настроение
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Плохое настроение

	7
	Работоспособный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разбитый

	8
	Полный сил
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Обессиленный

	9
	Медлительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Быстрый

	10
	Бездеятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Деятельный

	11
	Счастливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Несчастный

	12
	Жизнерадостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Мрачный

	13
	Напряженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Расслабленный

	14
	Здоровый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Больной

	15
	Безучастный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Увлеченный

	16
	Равнодушный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Взволнованный

	17
	Восторженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Унылый

	18
	Радостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Печальный

	19
	Отдохнувший
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Усталый

	20
	Свежий
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Изнуренный

	21
	Сонливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Возбужденный

	22
	Желание отдохнуть
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Желание работать

	23
	Спокойный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Озабоченный

	24
	Оптимистичный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Пессимистичный

	25
	Выносливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Утомляемый

	26
	Бодрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Вялый

	27
	Соображать трудно
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Соображать легко

	28
	Рассеянный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Внимательный

	29
	Полный надежд
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разочарованный

	30
	Довольный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Недовольный


Обработка и интерпретация результатов

Этот бланковый тест предназначен для оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (по первым буквам этих функциональных состояний и назван опросник).

Сущность оценивания заключается в том, что испытуемых просят соотнести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала эта состоит из индексов (3 2 1 0 1 2 3) и расположена между тридцатью парами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функций (активность), силу, здоровье, утомление (самочувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроение). 

При обработке эти цифры перекодируются следующим образом: индекс 3, соответствующий неудовлетворительному самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимается за 1 балл; следующий за ним индекс 2 – за 2; индекс 1 – за 3 балла и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимается за 7 баллов (учтите, что полюса шкалы постоянно меняются).

Итак, положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные низкие. По этим "приведенным" баллам и рассчитывается среднее арифметическое как в целом, так и отдельно по активности, самочувствию и настроению. 

Следует упомянуть, что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение. Дело в том, что у отдохнувшего человека оценки активности, настроения и самочувствия обычно примерно равны. А по мере нарастания усталости соотношение между ними изменяется за счет относительного снижения самочувствия и активности по сравнению с настроением.

Код опросника

	Вопросы на самочувствие
	1
	2
	7
	8
	13
	14
	19
	20
	25
	26

	Вопросы на активность
	3
	4
	9
	10
	15
	16
	21
	22
	27
	28

	Вопросы на настроение
	5
	6
	11
	12
	17
	18
	23
	24
	29
	30


