Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних
 і науково-педагогічних працівників вищих навчальних 
закладів 24.01.2013  № 48
ПОЛОЖЕННЯ 
про курси  підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів 

  за базовими акредитованими напрямами (спеціальностями) у  ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет»
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про наукову і науково-технічну діяльність".  Положення визначає порядок підвищення кваліфікації  педагогічних працівників  дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ст., професійно-технічних навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації незалежно від форм власності та підпорядкування у Донбаському державному педагогічному університеті за базовими акредитованими напрямами(спеціальностями) Додаток 5.
1.2. Метою  курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у Донбаському державному педагогічному університеті працівників є вдосконалення професійної підготовки особи шляхом поглиблення і розширення її професійних знань, умінь і навичок, набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності.

1.3. Основними завданнями курсів підвищення кваліфікації педагогічних  працівників  У Донбаському державному педагогічному університеті є:

- оновлення та розширення знань, формування нових професійних компетентностей в психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності;
- засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання;
- набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його цільового спрямування, посадових обов’язків працівників, здобутої освіти, досвіду практичної роботи та професійної діяльності, їх інтересів і потреб;
- вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, методів управління, ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та перспективами їх розвитку;
- розроблення пропозицій щодо удосконалення навчально-виховного процесу, впровадження у практику навчання кращих досягнень науки, техніки і виробництва;
- застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних, інформаційно-комунікативних технологій навчання.

1.4. Заклади - замовники забезпечують  своїм працівникам  можливість проходження курсів підвищення кваліфікації не рідше ніж один раз на п’ять років зі збереженням середньої заробітної плати.

1.5. Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників проходять на підставі укладення Типових договорів між закладом-замовником та ДДПУ.

1.6. Фінансування витрат, пов’язаних з підвищенням кваліфікації педагогічних  працівників, здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством України, а також за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.  У договорах визначаються взаємні зобов’язання сторін щодо організації навчального процесу, умов навчання, фінансових розрахунків тощо.
1.7. Формування контингенту  слухачів  курсів підвищення кваліфікації здійснюється з урахуванням потреб замовників.

II. Види, форми та організація курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
2.1.  В Донбаському державному педагогічному університеті застосовуються денна (очна), очно – заочна, дистанційна або індивідуальна форми навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Форми навчання можуть бути поєднані.

Навчання  на курсах підвищення кваліфікації за  очною формою здійснюється безперервно протягом двох тижнів із відривом від виробництва згідно із  навчально – тематичними  планами та навчальними програмами.
Дистанційна форма підвищення кваліфікації (очно - заочна) дозволяє педагогічному працівнику вибрати термін навчання, взяти участь у формуванні змісту курсів підвищення кваліфікації. Така форма навчання  діє відповідно до національної програми «Освіта».

Навчання за індивідуальним планом має за мету впровадження особистісно - орієнтованої моделі підвищення кваліфікації, стимулювання творчої активності педагогічних працівників. Керівник курсів підвищення кваліфікації за результатами співбесіди з педагогічними працівниками з’ясовує рівень   їхньої професійної компетентності, прогалин, труднощів, потреб, нахилів, та визначає зміст та завдання підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
2.2 Навчання педагогічних  працівників  на курсах підвищення кваліфікації у ДДПУ за акредитованими спеціальностями здійснюється за навчальними планами та програмами, розробленими кафедрами, відповідальними за підготовку здобувачів вищої освіти за акредитованими напрямами та спеціальностями, які повинні бути ухвалені Вченою радою університету та затверджені ректором ДДПУ.
2.3. Навчання  педагогічних  працівників  на курсах підвищення кваліфікації у ДДПУ здійснюється відповідно до затвердженого керівником закладу-замовника плану-графіка. Форми навчання на курсах підвищення кваліфікації  встановлюються  ДДПУ залежно від складності навчальних програм, їх мети  і  змісту, та  з урахуванням потреб закладу-замовника.

2.4. Працівники, які відповідно до плану-графіка проходитимуть навчання на курсах підвищення кваліфікації ДДПУ, подають до університету такі документи:

заяву про направлення на підвищення кваліфікації  (за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення); 

направлення на підвищення кваліфікації  педагогічного  працівника (за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення);

індивідуальний план підвищення кваліфікації  (за формою, наведеною в додатку 3 до цього Положення), що містить інформацію про мету, завдання, строк, зміст навчання, очікувані результати.

2.5. Направлення на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за наказом керівника закладу-замовника відповідно до плану-графіка та договору.

2.6. Зарахування до ДДПУ на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за наказом  ректора університету на підставі направлення на підвищення кваліфікації  педагогічного  працівника.

2.7. Науково-методичне забезпечення навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідними кафедрами, відповідальними за підготовку за акредитованими напрямами, спеціальностями.

2.8. Безпосереднє керівництво навчанням на курсах підвищення кваліфікації педагогічних  працівників здійснюється фахівцями Донбаського державного педагогічного університету, рекомендованими випусковими кафедрами, відповідальними за підготовку фахівців відповідальної спеціальності.

Оплата праці осіб, які залучаються до навчання  педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації, визначається відповідно до чинного законодавства або договором між закладом-замовником та ДДПУ і не може бути меншою, ніж розмір ставки погодинної оплати праці  науково-педагогічних працівників за проведення навчальних занять.

IІІ. Зміст навчання педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами/ спеціальностями  
3.1. Навчальні програми курсів підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами/ спеціальностями спрямовані на формування, розвиток та вдосконалення особистісних професійних компетентностей (організаторських, творчих, лідерських, комунікативних тощо), підвищення ефективності професійної діяльності в галузі освіти.

3.2. Зміст навчальних планів та програм формується з урахуванням  специфіки спеціальності та наукового спрямування педагогічних  працівників і визначається:

* вимогами суспільства щодо забезпечення загальноосвітніх  навчальних закладів висококваліфікованими фахівцями;
* сучасними вимогами щодо форм, методів і засобів професійної діяльності педагогічних  працівників;

* державними та галузевими стандартами вищої освіти;

* новітніми досягненнями у напрямах соціальної, психологічної, управлінської, економічної, правової, технологічної підготовки тощо.

Навчання на курсах підвищеня кваліфікації педагогічних працівників В ДДПУ забезпечує поєднання теоретичного матеріалу з практичною спрямованістю у вирішенні конкретних завдань і проблем розвитку  навчальних закладів.

3.3. Навчальні плани та програми підвищення кваліфікації розробляються кафедрами, які здійснють підготовку фахівців за базовими акредитованими  напрямами,спеціальностям.
Навчальний план підвищення кваліфікації передбачає аудиторні заняття, самостійну навчальну роботу працівників та форми проведення підсумкового контролю.

3.4. Основними формами організації  навчального процесу  курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників в ДДПУ є :
· навчальні заняття;

· виконання індивідуальних завдань;

· самостійна робота;

· практична підготовка;

· контрольні заходи.

            Навчальний процес курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за базовими акредитованими напрямами, спеціальностями  будується на прогресивних професійних та педагогічних технологіях, досягненнях науки й практики.

        У навчальному процесі використовуються такі основні види навчальних занять:

· лекції;

· практичні;

· лабораторні;

· консультації.

Слухачами, які працюють за індивідуальним планом, можуть бути використані такі форми роботи:

· відвідування уроків кращих викладачів в ліцеї;

· самостійна  робота в предметних кабінетах, бібліотеці;

· консультації з керівником. 

3.5. Навчальними планами визначаються форми підсумкового контролю за результатами навчання  педагогічних працівників. 

Прослухавши теоретичний курс і взявши участь у практичних заняттях, слухачі курсів готують творчу (випускну) роботу.  
Випускна робота – результат самостійної науково-дослідницької діяльності слухача курсів підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з обраної теми, розробляє й упроваджує інноваційні педагогічні та виробничі технології, набуває дослідницьких навичок, обґрунтовує модель власної професійної діяльності, її результативність тощо.

 Захист випускної роботи є обов’язковим елементом підсумкової атестації слухача по завершенні курсів підвищення кваліфікації.

3.6. Вимоги до написання випускної роботи.

3.6.1.  Тематика випускних робіт:

 ‑ розробляється випусковою кафедрою відповідно до вимог посадових професійно-кваліфікаційних характеристик даної категорії слухачів на основі компетентнісного підходу; 

- має відображати сучасний рівень розвитку освіти, науки, техніки, виробництва та відповідати соціальним запитам і потребам;

- затверджується на засіданні випускової кафедри.
3.6.2. Куратор ( науковий керівник):

 ‑ пропонує слухачам перелік тем випускних робіт із зазначенням можливих наукових керівників;

 ‑ визначає час, форми та методи проведення консультацій зі слухачами.

3.6.3. Наукові керівники: 
 ‑ призначаються розпорядженням (наказом) ректора університету                   (попередньо завідувач курсів підвищення кваліфікації надає службову записку про зарахування на КПК з пропозицією наукового керівника) ;
- зобов’язані обговорити зі слухачем план випускної роботи, запропонувати перелік основної літератури, надати рекомендації щодо написання випускної роботи та ознайомити з порядком її захисту, консультувати з питань розкриття змісту теми роботи, контролювати хід її виконання.

3.6.4. Слухач:
 ‑ обирає одну із запропонованих тем випускних робіт;

 ‑ в окремих випадках, виходячи з професійно-наукових інтересів, може запропонувати свою тему з письмовим обґрунтуванням доцільності її розроблення, погодивши її з науковим керівником.

У разі виконання випускної роботи в формі педагогічного проекту допускається її виконання групою слухачів, не більш як із 3-х осіб. При цьому кожний із слухачів спільно з науковим керівником визначає питання загальної теми (частину, рівнозначну за складністю та обсягами щодо двох інших частин) і розробляє індивідуальний план їх підготовки, у т.ч. співпраці з членами міні-колективу щодо узгодження результатів роботи кожного з них та оформлення одного спільного проекту.

3.7. Основні вимоги до змісту та оформлення випускної роботи
3.7.1. Випускна робота має відповідати таким вимогам:

 ‑ поєднувати науково-теоретичні знання з практичною діяльністю в галузі;

· характеризувати впровадження в практичну діяльність сучасних технологій навчання, виховання й управління;

· базуватись на фактах практичної діяльності в конкретних закладах і установах  освіти.

3.7.2. Орієнтовні форми, структура та зміст роботи

Випускна робота має виконуватися відповідно до поставленого завдання та методичних вказівок наукового керівника. 

Випускна робота може бути виконана, оформлена та представлена в формах, а саме:

· узагальнення теоретичного матеріалу за обраною темою у формі реферату; 

· анотація літературних джерел, періодичних видань або анотований список літератури за темою;

· опис власного практичного досвіду з теоретичним обґрунтуванням; 

· дайджест наукової та науково-методичної літератури за обраною актуальною темою; 

· практична власна оригінальна розробка; 

· фрагмент календарного планування нового навчального курсу, предмета або складної нової теми з поясненнями та методичними рекомендаціями;

· педагогічний проект; 

· опис власної розробки технології професійної діяльності;

· портфоліо.

Рекомендується така структура роботи:

· титульний аркуш;

· анотація;

· зміст;

· вступ;

· основна частина;

· висновки;

· список використаної літератури згідно з бібліографічними вимогами;

· додатки.

Титульний аркуш є першим у випускній роботі та заповнюється слухачем. 

У анотації зазначається мета та завдання випускної роботи, коротко розкривається її зміст, вказується очікуваний педагогічний ефект. Обсяг анотації – 0,25 - 0,5 сторінки. 

У вступі обґрунтовується доцільність вибору даної теми, її актуальність, формулюються мета та завдання випускної роботи.
Основна  частина  може  містити:

· огляд літератури з даної проблеми;

· теоретичне обґрунтування актуальності та важливості завдань, які вирішуються в даній роботі;

· аналіз і систематизацію наявного досвіду.

- розроблені автором нормативні документи (положення, інструкції тощо), методика управління певним напрямком освітньої діяльності, схема оснащення навчально-матеріальної бази, методична розробка певного виду навчальних занять або виховного заходу і т. ін.

У висновках дається коротке узагальнення отриманих результатів, рекомендації з їх упровадження у навчально-виховний процес конкретного навчального закладу тощо.

У додатках розміщують матеріали (таблиці, схеми, моделі, рисунки, формули та розрахунки, тощо), які ілюструють, підтверджують теоретичні положення та практичні результати виконаної роботи.

3.7.3. Обсяг роботи та правила оформлення

Обсяг випускної роботи має складати не менше 12 сторінок комп'ютерного набору. До загального обсягу не входять додатки, список використаних джерел. Всі сторінки підлягають суцільній нумерації.

Текст набирається на аркушах стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора Word, кеглем 14 через 1,5 інтервали (30 рядків на сторінці) з дотриманням таких розмірів полів: верхнє, нижнє, ліве – 20 мм, праве – 10 мм;

         Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (Додаток 6).

Список літератури оформляється відповідно до діючих стандартів. У тексті мають бути посилання на всі використані літературні джерела, зокрема при цитуванні.

3.8. Порядок захисту випускної роботи

До захисту випускних робіт допускаються слухачі, які виконали повний обсяг програми підвищення кваліфікації, подали роботу в установлені терміни. Дата та час захисту визначається розкладом занять не пізніш, як за 5 днів до закінчення навчання. 

ІV. Строк та періодичність навчання працівників
4.1. Строк навчання педагогічних  працівників на курсах підвищення кваліфікації  у ДДПУ за акредитованими спеціальностями визначається навчальними планами та програмами, обсягом навчального часу (в академічних годинах, національних кредитах та кредитах ЕСТS). 
4.2. Термін навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників  у ДДПУ за обсягом годин навчальної програми 75академічних годин (2,5 кредити ЕСТS).
V. Результати навчання  педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації ДДПУ
5.1. Підсумковий контроль за результатами підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей  педагогічних працівників, набутих під час навчання на курсах підвищення кваліфікації за відповідними навчальними планами та программами, акредитованих спеціальностей ДДПУ, та за результатами захисту  випускної роботи слухача курсів.
5.2. Педагогічним працівникам, які пройшли підвищення кваліфікації, видається відповідний документ про післядипломну освіту ( свідоцтво).
VІ. Порядок запровадження Положення
 Це Положення запроваджується з часу його схвалення та затвердження Вченою Радою університету. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом ректора по Університету.
	
Додаток 1 
до Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників
 загальносвітніх навчальних закладів

	
	Ректорові (директорові) _________________________ 
                                             (найменування
_____________________________________________ 
                         вищого навчального закладу)
_____________________________________________ 
              (прізвище та ініціали ректора (директора))
_____________________________________________ 
                  (прізвище та ініціали, посада педагогічного 
                      (науково-педагогічного) працівника)


ЗАЯВА 
про направлення на підвищення кваліфікації 
Прошу направити мене відповідно до плану-графіка на підвищення кваліфікації 
 в ________________________________________________________________ 
                                             (найменування вищого навчального закладу, наукової, навчально-наукової,
_____________________________________________________________________________ 
                                                                      іншої установи, підприємства, організації)
з "___" _________20__ року по "___" _________20__ року.

Мета підвищення кваліфікації  - ___________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	«___» _________20__ року
	________________ 
(підпис)




	
	Додаток 2 
до Положення про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх  навчальних закладів

	

	________________________________ 
(найменування закладу, в якому здійснюватиметься
________________________________ 
           підвищення кваліфікації 


НАПРАВЛЕННЯ 
на підвищення кваліфікації  педагогічного  працівника
Прізвище, ім’я, по батькові ______________________________________________________

який/яка працює в (на) _________________________________________________________ 
                                                                                           (найменування структурного підрозділу)
_____________________________________________________________________________ 
                                                                    (найменування вищого навчального закладу)
Посада _______________________________________________________________________

Перелік навчальних дисциплін, що викладає

педагогічний  працівник _______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Загальний стаж роботи _________________________________________________________

Педагогічний (науково-педагогічний) стаж ________________________________________

Інформація щодо попереднього підвищення кваліфікації ____________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Місце проживання, телефон _____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Просимо зарахувати на підвищення кваліфікації   з "___" __________20__ року 
по "___" ____________20__ року.
	Ректор (директор)
	______________ 
(підпис)
	_____________________ 
(прізвище, ініціали)

	М. П.
	
	




	
	Додаток 3 
до Положення про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх  навчальних закладів

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Ректор (директор) _______________________________________ 
 (найменування_____________________________  вищого навчального закладу)
________________  ______________________ 
             (підпис)                            (прізвище та ініціали)
"____" ________________20__ року


ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 
підвищення кваліфікації 
_____________________________________________________________________________
                                                                           (прізвище та ініціали працівника)
_____________________________________________________________________________
                                               
_____________________________________________________________________________ 
(найменування навчального закладу, в якому працює  педагогічний працівник)
в ____________________________________________________________________________ 
                       (найменування установи, в якій здійснюватиметься підвищення кваліфікації)
Строк підвищення кваліфікації  з "_______" ___________20_____ року 
по "_____" ____________20__ року.

Мета підвищення кваліфікації ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Виконання завдань індивідуального плану роботи

	№ з/п
	Зміст завдання
	Очікувані результати виконання завдання

	
	
	

	
	
	


Завдання індивідуального плану розглянуто на засіданні _____________________________
                                                                       (найменування, кафедри, іншого структурного підрозділу)
_____________________________________________________________________________________________
"___" ______________20__ року, протокол № _____.

	Педагогічний працівник
	
______________ 
(підпис)
	
________________ 
(прізвище та ініціали)

	 (завідувач кафедри, керівник іншого 
структурного підрозділу)
	

________ 
(підпис)
	

________________ 
(прізвище та ініціали)


	
	Додаток 4 
до Положення про підвищення  кваліфікації педагогічних
працівників  загальноосвітніх навчальних закладів

	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Ректор (директор) _______________________ 
                                                             (найменування
______________________________________ 
            вищого навчального закладу)
_________________       _________________ 
                 (підпис)                     (прізвище та ініціали)
"___" ________________20__ року


ЗВІТ 
про підвищення кваліфікації 
Прізвище, ім’я, по батькові ______________________________________________________

Посада _______________________________________________________________________ (Кафедра, інший структурний підрозділ) __________________________________________

_____________________________________________________________________________

Мета підвищення кваліфікації ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Найменування закладу (установи), в якій здійснювалось підвищення кваліфікації 
___________ _________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Строк підвищення кваліфікації  
з "_____" ___________20____ року по "___" _________20__ року 
відповідно до наказу від "___" __________20__ року № ___.

Відомості про виконання навчальної програми підвищення кваліфікації  
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Результати підвищення кваліфікації ______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Документ, що підтверджує підвищення кваліфікації ________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
                     (назва, серія, номер, дата видачі документа, найменування закладу, що видав документ)
	Працівник
	______________ 
(підпис)
	________________________ 
(прізвище та ініціали)


Розглянуто і затверджено на засіданні ___________________________________________
                                                                                          (найменування  кафедри,
_____________________________________________________________________________ 
                                                                                іншого структурного підрозділу)
"___" ______________20__ року, протокол № _____.

Висновки та рекомендації щодо використання результатів підвищення кваліфікації 
__________ __________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
Пропозиції щодо використання результатів підвищення кваліфікації
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

	
(Завідувач кафедри, керівник іншого 
структурного підрозділу)
	

____________ 
(підпис)
	

__________________ 
(прізвище та ініціали)


	
	Додаток 5 
до Положення про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх  навчальних закладів

	АКТ

	узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 
за  ступенями (освітньо-кваліфікаційними рівнями)  бакалавра, спеціаліста, магістра 

та ліцензованого обсягу

	Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет»

	

	Ліцензія: Серія АЕ № 636101  дата видачі  10.03.2015


	

	Ступінь бакалавра

	Наявний ліцензований обсяг відповідно до діючої ліцензії
	Перерозподіл ліцензованого обсягу за Переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року

	Шифр  та найменування галузі знань
	Код та найменування  напряму підготовки (спеціальності)
	Ліцензований обсяг
	Шифр  та найменування галузі знань 
	Код та найменування  спеціальності
	Ліцензований обсяг

	
	
	денна форма навч.
	заочна форма навч.
	вечір. форма навч.
	
	
	очна  форма навч. (денна,

вечірня)
	заочна форма навч. (дистанц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0101 Педагогічна освіта
	6.010101 Дошкільна освіта
	80
	80
	-
	01 Освіта
	012 Дошкільна освіта
	80
	80

	0101 Педагогічна освіта
	6.010102 Початкова освіта
	120
	120
	-
	01 Освіта
	013 Початкова освіта
	120
	120

	0101 Педагогічна освіта
	6.010103 Технологічна освіта
	60
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Трудове навчання, технології та креслення)
	60
	50

	0101 Педагогічна освіта
	6.010104 Професійна освіта. Технологія виробів легкої промисловості
	30
	-
	-
	01 Освіта
	015 Професійна освіта (Технологія виробів легкої промисловості)
	30
	-

	0101 Педагогічна освіта
	6.010105 Корекційна освіта (за нозологіями)
	100
	100
	-
	01 Освіта
	016 Спеціальна освіта
	100
	100

	0101 Педагогічна освіта
	6.010106 Соціальна педагогіка
	50
	30
	-
	23 Соціальна робота
	231 Соціальна робота
	50
	30

	0102 Фізичне виховання, спорт і здоров'я людини
	6.010201 Фізичне виховання*
	70
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Фізична культура)
	70
	50

	0102Фізичне виховання, спорт і здоров'я людини
	6.010203 Здоров'я людини
	30
	-
	-
	22 Охорона здоров’я
	227 Фізична реабілітація
	30
	-

	0203 Гуманітарні науки
	6.020303 Філологія*

Українська мова та література
	100
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Українська мова та література)
	100
	50

	0203 Гуманітарні науки
	6.020303 Філологія*

Мова та література (російська)
	50
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта 
(Мова та література (російська))
	50
	50

	0203 Гуманітарні науки
	6.020303 Філологія*

Мова та література (англійська, німецька)
	100
	100
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Мова та література (англійська, німецька))
	100
	100

	0301 Соціально-політичні науки
	6.030102 Психологія
	50
	50
	-
	05 Соціальні та поведінкові науки
	053 Психологія


	90


	80



	0301Соціально-політичні науки
	6.030103 Практична психологія (за видами)
	40
	30
	-
	
	
	
	

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030509  Облік і аудит
	60
	60
	-
	07 Управління та адміністрування
	071 Облік і оподаткування
	60
	60

	0306 Менеджмент і адміністрування
	6.030601 Менеджмент
	25
	25
	-
	07 Управління та адміністрування
	073  Менеджмент
	25
	25

	0402 Фізико-математичні науки
	6.040201 Математика*
	125
	-
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Математика)
	100
	-

	
	
	
	
	
	11 Математика та статистика
	111 Математика
	25
	-

	0402 Фізико-математичні науки
	6.040203 Фізика*


	65
	-
	-

-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Фізика)
	50
	-

	
	
	
	
	
	10 Природничі науки
	104 Фізика  та астрономія
	15
	-

	1301 Соціальне забезпечення
	6.130102 Соціальна робота
	50
	-
	-
	23 Соціальна робота
	232 Соціальне забезпечення
	50
	-

	Всього 
	1205
	795
	-
	Всього 
	1205
	795

	Освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста

	Наявний ліцензований обсяг відповідно до діючої ліцензії
	Перерозподіл ліцензованого обсягу за Переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року

	Шифр  та найменування галузі знань
	Код та найменування  напряму підготовки (спеціальності)
	Ліцензований обсяг
	Шифр  та найменування галузі знань 
	Код та найменування  спеціальності
	Ліцензований обсяг

	
	
	денна форма навч. 
	заочна форма навч.
	вечір. форма навч.
	
	
	очна  форма навч. (денна

вечірня)
	заочна форма навч. (дистанц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0101 Педагогічна освіта
	7.01010101Дошкільна освіта
	120
	120
	-
	01 Освіта
	012 Дошкільна освіта
	120
	120

	0101 Педагогічна освіта
	7.01010201Початкова освіта
	100
	100
	-
	01 Освіта
	013 Початкова

освіта
	100
	100

	0101Педагогічна освіта
	7.01010301Технологічна освіта
	60
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Трудове навчання, технології та креслення)
	60
	50

	0101 Педагогічна освіта
	7.01010501Корекційна освіта (за нозологіями)


Перепідготовка

	125


	125

60
	-
	01 Освіта
	016 Спеціальна освіта
	125
	185

	0102 Фізичне виховання, спорт і здоров'я людини
	7.01020101 Фізичне виховання*
	70
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Фізична культура)
	70
	50

	0203 Гуманітарні науки
	7.02030301 Українська мова та література*
	100
	75
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Українська мова та література)

	100
	75

	0203 Гуманітарні науки
	7.02030302 Мова та література (російська)

	50
	50
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Мова та література (російська))
	50
	50

	0203 Гуманітарні науки
	7.02030302 Мова та література (англійська, німецька)

	75
	100
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Мова та література (англійська, німецька))
	75
	100

	0301 Соціально-політичні науки
	7.03010201 Психологія 
Перепідготовка

	50


	50

25
	-
	05 Соціальні та поведінкові науки
	053 Психологія


	80
	105

	0301 Соціально-політичні науки
	7.03010301 Практична психологія (за видами)

	30
	30
	-
	
	
	
	

	0305 Економіка та підприємництво
	7.03050901  Облік і аудит
Перепідготовка

	40


	100

50
	-
	07 Управління та адміністрування
	071  Облік і оподаткування
	40
	150

	0306 Менеджмент і адміністрування
	7.03060101 Менеджмент організацій і адміністрування (за видами економічної діяльності)
Перепідготовка

	20


	30

20
	-
	07 Управління та адміністрування
	073  Менеджмент
	20
	50

	0402 Фізико-математичні науки
	7.04020101

Математика (за напрямами)*


	55
	-
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Математика)
	55
	-

	
	7.04020301 Фізика (за напрямами)*


	65
	-
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Фізика)
	65
	-

	Всього 


	960
	1035
	
	Всього 


	960
	1035

	Ступінь магістра

	Наявний ліцензований обсяг відповідно до діючої ліцензії
	Перерозподіл ліцензованого обсягу за Переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року

	Шифр  та найменування галузі знань
	Код та найменування  напряму підготовки (спеціальності)
	Ліцензований обсяг
	Шифр  та найменування галузі знань 
	Код та найменування  спеціальності
	Ліцензований обсяг

	
	
	денна форма навч. 
	заочна форма навч.
	вечір. форма навч.
	
	
	очна  форма навч. (денна,

вечірня)
	заочна форма навч. (дистанц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0101Педагогічна освіта
	8.01010101Дошкільна освіта
	25
	25
	-
	01 Освіта
	012 Дошкільна освіта
	25
	25

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010201 Початкова освіта
	10
	10
	-
	01 Освіта
	013 Початкова освіта
	10
	10

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010301 Технологічна освіта
	20
	20
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Трудове навчання, технології та креслення)
	20
	20

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010501 Корекційна освіта (за нозологіями)
	25
	25
	-
	01 Освіта
	016 Спеціальна освіта
	25
	25

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010601 Соціальна педагогіка
	25
	25
	-
	23 Соціальна робота
	231  Соціальна робота
	25
	25

	0102 Фізичне виховання, спорт і здоров'я людини
	8.01020101Фізичне виховання*
	20
	10
	-
	01 Освіта
	014  Середня освіта (Фізична культура)
	20
	10

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030301 Українська мова та література*
	15
	15
	-
	01 Освіта
	014  Середня освіта (Українська мова та література)
	15
	15

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова та література (російська)
	10
	10
	-
	01 Освіта
	014  Середня освіта (Мова та література (російська)
	10
	10

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова та література (англійська)
	25
	-
	-
	01 Освіта
	014  Середня освіта (Мова та література (англійська)
	25
	-

	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010201 Психологія
	10
	10
	-
	05 Соціальні та поведінкові науки
	053 Психологія


	10
	10

	0305 Економіка та підприємництво
	8.03050901 Облік і аудит
	20
	-
	-
	07 Управління та адміністрування
	071 Облік і оподаткування
	20
	-

	0402 Фізико-математичні науки
	8.04020101 Математика (за напрямами)*
	20
	-
	-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Математика)
	20
	-

	0402 Фізико-математичні науки
	8.04020301Фізика (за напрямами)*
	15
	-
	-

-
	01 Освіта
	014 Середня освіта (Фізика)
	15
	-

	1801 Специфічні категорії
	8.18010020Управління навчальним закладом (за типом)****
	25
	-
	-
	07 Управління та адміністрування
	073 Менеджмент
	25
	-

	1801 Специфічні категорії
	8.18010021 Педагогіка

вищої школи
	50
	-
	-
	01 Освіта
	011 Науки про освіту
	50
	-

	Всього 
	315
	150
	-
	Всього 
	315
	150


Додаток 6
до Положення про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх  навчальних закладів

Зразок оформлення титульної сторінки випускної роботи

Міністерство освіти і науки України

Державний вищий навчальний заклад

«Донбаський державний педагогічний університет»

Факультет____________________
  Кафедра ______________________
ВИПУСКНА РОБОТА
(Тема роботи)

Слухач:

______________________________________

______________________________________

(ПІБ)

______________________________________

Посада

Науковий керівник: 




_________________________________

      (ПІБ, наук.ступінь, вчене звання)


                                            (підпис завідувача кафедри)

20 ____  р.
Додаток 7

до Положення про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх  навчальних закладів

Технологія оцінювання якості випускних робіт слухачів курсів підвищення кваліфікації
	№

з/п
	Критерії оцінювання


	Максимальний бал
	Рівень розкриття змісту
	Оціночний

бал

	1
	Обґрунтування актуальності теми
	20
	У повній мірі
	20,0 – 16,0

	
	
	
	Не повною мірою
	15,0 – 11,0.

	
	
	
	Частково
	10,0 –3,0

	2
	Розкриття теми


	20
	У повній мірі
	20,0 – 16,0

	
	
	
	Не повною мірою
	15,0 – 11,0.

	
	
	
	Частково
	10,0 –3,0

	3
	Професійна  та практична  спрямованість


	20
	У повній мірі
	20,0 – 16,0

	
	
	
	Не повною мірою
	15,0 – 11,0.

	
	
	
	Частково
	10,0 –3,0

	4

	Впровадження результатів


	20
	У повній мірі
	20,0 – 16,0

	
	
	
	Не повною мірою
	15,0 – 11,0.

	
	
	
	Частково
	10,0 –3,0

	5
	Оформлення роботи
	20
	У повній мірі
	20,0 – 16,0

	
	
	
	Не повною мірою
	15,0 – 11,0.

	
	
	
	Частково
	10,0 –3,0
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