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1. Профіль освітньої програми курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників зі спеціальності: 
053 Психологія
	1 - Загальна інформація


	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Державний вищий навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет». 
Підрозділ ліцензування, акредитації та підвищення кваліфікації.

Філологічний психології, економіки та управління. 

Випускова кафедра – психології

	Назва категорії
	Психологи закладів загальної середньої освіти різних типів, психологи закладів дошкільної освіти  різних типів і форм власності 

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітня програма курсів підвищення кваліфікації для психологів закладів загальної середньої освіти різних типів, психологів закладів дошкільної освіти , психологів психологічних служб. 

	Тип  документу 
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації, 5 кредитів ЄКТС                     (150 годин).

	Наявність акредитації
	Здійснення  освітньої діяльності  у сфері вищої освіти:
Рішення ДАК, протокол № 104 від 30.05.2013р.
Шифр галузі знань 0301 Соціально-політичні науки
6.030102 Психологія

	Мова(и) викладання 
	Українська 

	Термін дії освітньої програми
	01.07.2020р. https://mon.gov.ua/storage/app/media/pravo-diyalnosti/2019/11/13/derzhavnpedagogichnuniversit52.pdf

	Інтернет –адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://ddpu.edu.ua/.

	2 – Мета освітньої програми 

	Метою курсів підвищення кваліфікації  психологів закладів загальної середньої освіти різних типів, психологів закладів дошкільної освіти, психологів психологічних служб є підвищення рівня професійної компетентності, формування їх готовності до забезпечення розвитку професійної компетентності та підготовки їх до здійснення психологічного супроводу, реалізації стратегічних цілей розвитку освіти в Україні, яке здійснюється через систему курсової підготовки.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність)
	Освітня програма курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників зі спеціальності: 053 Психологія
Об’єкт вивчення: освітній  процес у закладах  вищої освіти І-ІІ рівня акредитації та  закладах загальної середньої освіти, закладах дошкільної освіти.
Цілі навчання: удосконалення професійних компетентностей психологів закладів загальної середньої освіти різних типів, психологів закладів дошкільної освіти, психологів психологічних служб.
Теоретичний зміст предметної області: теорія, методика навчання психологічних дисциплін, методологічні та практичні питання організації психологічної служби  в освітньому середовищі.

 Методи, методики та технології: поєднання методів і засобів, які застосовуються в психологічній діагностиці, консультуванні, корекції та психологічному супроводі у закладах вищої освіти І-ІІ рівня акредитації та закладах загальної середньої освіти.

	Орієнтація освітньої програми
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за  базовими акредитованими напрямами (спеціальностями).

	Особливості програми
	Міждисциплінарна та багатопрофільна підготовка фахівців з психології.

	4 – Придатність слухачів до подальшої професійної діяльності

	Придатність професійної діяльності 
	Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника; набуття  здобувачем (слухачем КПК)  освіти нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань; вдосконалення вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.


	5 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі освітнього середовища, що передбачає застосування теорій і методів психологічних наук, зокрема опанування психодіагностичних, консультативних та корекційних технологій, і характеризується комплексністю та невизначеністю умов організації освітнього процессу.
 

	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономність і відповідальність

	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. Базові знання основ загальної психології, психологічних дисциплін, що сприяють розвитку загальної культури й соціалізації особистості, схильності до етичних цінностей, , розуміння причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати в професійній і соціальній діяльності.
Знання категоріально-понятійного апарату психології.

	Здатність до набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи.

Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.

Здатність планувати та організовувати роботу психологічної служби.

Здатність організації проведення психодіагностичних досліджень у сфері профорієнтації, профвідбору та профадаптації персоналу.
	Здатність емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові особливості.

Навички міжособистісного спілкування та роботи в команді у процесі професійної діяльності.
Здатність володіти умінням організувати професійне спілкування, спрямоване на підтримку клієнта, на роботу з його станами, переживаннями, взаєминами, проблемами, конфліктами

	Здатність до прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування.
Здатність до відповідальності за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди.
Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

Здатність усвідомлювати межі своєї компетентності та дотримуватися норм професійної етики.


	Загальні  

компетентності (ЗК)
	ЗК 1 ‒ здатність до аналізу та синтезу на основі логічних аргументів та перевірених фактів та спроможність використання зарубіжного досвіду в національній освіті;

ЗК 2 ‒.набуття гнучкого мислення, відкритість до застосування знань та компетентностей в широкому діапазоні можливих місць роботи та повсякденному житті;

ЗК 3 ‒ готовність до опанування теоретико-методологічними основами навчання в сучасному освітньому середовищі;

ЗК 4 ‒ здатність використовувати сучасні методи та засоби отримання та переробки інформації, готовність працювати з інформацією в глобальних комп’ютерних мережах та поінформованість про інноваційні психологічні технології;

ЗК 5 ‒ обізнаність щодо сучасних закономірностей навчання та виховання дітей, засвоєння новітніх парадигм педагогічної теорії і практики.

	Фахові 

компетентності  (ФК)
	ФК 1 ‒ здатність до здійснення стандартних базових процедур надання індивіду, групі, організації психологічної допомоги з використанням традиційних методів і технологій;

ФК 2 ‒ здатність до виявлення специфіки психічного функціонування людини з урахуванням особливостей вікових етапів, криз розвитку і факторів ризику;

ФК 3 ‒ здатність до психологічної діагностики рівня розвитку пізнавальної, мотиваційно-вольової сфери, самосвідомості, психомоторики, здібностей, характеру, темпераменту, функціональних станів, особистісних рис та акцентуацій в нормі і при психічних відхиленнях з метою гармонізації психічного функціонування людини;

ФК 4 ‒ здатність до прогнозування змін та динаміки рівня розвитку і функціонування розвитку пізнавальної, мотиваційно-вольової сфери, самосвідомості, психомоторики, здібностей, характеру, темпераменту, функціональних станів, особистісних рис та акцентуацій в нормі і при психічних відхиленнях;

ФК 5 ‒ готовність використовувати основні положення і методи соціальних, гуманітарних та економічних наук при вирішенні професійних завдань.

	6 – Програмні результати навчання (ПРН)

	Знання
– зміст діяльності психолога в освітніх установах, структуру освітніх установ, психолого-педагогічні засади управління ними, організацію і форми діяльності психологічної служби в системі освіти;

–
історію і тенденції розвитку психолого-педагогічних концепцій, сучасні психолого-педагогічні технології, основні поняття;

–
етичні та правові норми, що регулюють відносини людини до людини, навколишньому середовищу.


	Уміння ‒будувати взаємини з колегами, знаходити, приймати і реалізовувати управлінські рішення в своїй професійній діяльності;

–
розкривати психологічний зміст і знаходити шляхи вирішення проблем, пов'язаних з вирішенням практичних завдань в освіті;


володіти 

системою знань про закономірності і принципи освітнього процесу і вміти використовувати їх у своїй професійній діяльності;

· застосовувати теоретичні знаннями в галузі організації та функціонування психологічної служби в освіті;

‒володіти основними методами шкільної психології і навичками їх застосування.

–вміннями надавати профілактичну, терапевтичну, діагностичну, консультативну та корекційну роботу;

‒володіти навичками роботи з різними категоріями дітей.
	Комунікація
‒володіти засобами ділового мовлення, виразності мовлення;
‒ володіти навичками активного слухання;

‒зберігати стійкість до стресів у спілкуванні;

‒визначати мету комунікації, застосовувати ефективні стратегії спілкування, вміти емоційно налаштовуватися на спілкування з іншими;
‒ здійснювати публічну презентацію результатів роботи, обирати відповідні форми і методи презентації;
· застосовувати навички рефлексії. 

	Автономність і відповідальність

‒ контролювати свою поведінку і зберігати емоційний спокій.
‒ ефективно співпрацювати з різними партнерами у групі та команді, виконувати різні ролі, функції в колективі, проявляти ініціативу;
· усвідомлення приналежності до української нації, знання та розуміння своїх прав та обов’язків як громадянина України;
· толерантна взаємодія на між культурному рівні
вибудовувати професійну діяльність на основі сучасних нормативно-правових документів в системі освіти України, міжнародних документів.

	7 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	1.Солодухова Ольга Георгіївна, доктор психологічних наук, професор.

2.Свіденська Галина Миколаївна, кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології.

3.Резнікова Олена Анатоліївна, , кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології.

	Матеріально-технічне забезпечення 
	Слухачі курсів підвищення кваліфікації у повному обсязі забезпечені приміщеннями для проведення навчальних занять, мультимедійним обладнанням. Мають необмежений доступ до бібліотечного фонду, читального залу, спортивних залів, стадіону. За потребую слухачі КПК забезпечуються гуртожитком. 

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	     Наявність обчислювальної техніки — 13 комп'ютерів, 6 принтерів, 3 сканера ; АРМ — 13.  Є безкоштовний доступ до мережі INTERNET та зони Wi-Fi.

   Програмне  забезпечення  UNILIB  “Університетська бібліотека”.

  Використовується класифікаційна система ББК — скорочений варіант для наукових бібліотек.
   Документний фонд універсальний, на 01.01.2018 року  складає 567202 одиниці зберігання. 64,5% фонду — це навчальні видання, 3,6% - наукові документи, 8,6% - періодичні видання, 6,9% - літературно-художні видання. Бібліотека має довідково-бібліографічні та інформаційні документи — 15079 прим.
30,6% - це видання державною мовою,  іноземними мовами — 69,4%, в т.ч. російською, англійською, німецькою, французькою та ін.

До складу довідково — пошукового апарату входить:

Генеральний алфавітний каталог (ГАК) на весь фонд бібліотеки ; Генеральний систематичний каталог  (ГСК) на весь фонд бібліотеки ; Систематична картотека статей (СКС) ; Алфавітні та систематичні каталоги структурних підрозділів; Тематична картотека “Опубліковані праці викладачів ДДПУ”; Картотека періодичних видань ; Картотека безінвентарного обліку.
         На 01.01.2018 року складає всього — 71552 бібліографічних описів, книг, брошур, статей з періодичних видань та тематичних збірників.


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОПП

	Код н/д
	Компоненти освітньо – професійної програми
	Кількість

кредитів

	1
	2
	3

	Навчальні дисципліни фундаментального циклу

	ОК 1
	Психологічна служба
	0,5  ЄКТС

(15 годин)

	ОК 2
	Основи психодіагностики
	0,5  ЄКТС

 (15 годин)

	
	Разом: 
	30 годин 1ЄКТС

	Навчальні дисципліни фахового циклу

	ОК 1
	Основи психологічного консультування
	1  ЄКТС

(30годин)

	ОК 2
	Основи психокорекційної роботи
	0,5  ЄКТС

(15 годин)

	ОК 3
	Основи профорієнтації та психологічної просвіти
	0,5  ЄКТС

(15 годин)

	
	Разом:
	2ЄКТС          60 годин 

	Навчальні дисципліни інклюзивного циклу

	ОК 1
	Методологічні та законодавчо-нормативні засади інклюзивної освіти
	0,2 ЄКТС (6 годин)

	ОК 2
	Психолого – педагогічна характеристика дитини з ООП (умови включення у загальноосвітній простір)
	0,4 ЄКТС (12 годин)

	ОК 3
	Організація інклюзивного освітнього середовища
	0,4 ЄКТС (12 годин)

	
	Разом: 
	30 годин 1ЄКТС

	Випускна робота ( форма підсумкового контролю)
	1  ЄКТС

(30 годин)

	Загальний обсяг освітньої програми
	5 кредитів ЄКТС

150 годин


3. Форма атестації слухачів курсів підвищення кваліфікації
Випускна робота – результат самостійної науково-дослідницької діяльності слухача курсів підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з обраної теми, розробляє й упроваджує інноваційні педагогічні та виробничі технології, набуває дослідницьких навичок, обґрунтовує модель власної професійної діяльності, її результативність тощо.

 Захист випускної роботи є обов’язковим елементом підсумкової атестації слухача по завершенні курсів підвищення кваліфікації. До захисту випускних робіт допускаються слухачі, які виконали повний обсяг програми підвищення кваліфікації, подали роботу в установлені терміни. Дата та час захисту визначається розкладом занять не пізніш, як за 5 днів до закінчення навчання. 

 Підсумковий контроль за результатами підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей  педагогічних працівників, набутих під час навчання на курсах підвищення кваліфікації за відповідними навчальними планами та программами, акредитованих спеціальностей ДДПУ, та за результатами захисту  випускної роботи слухача курсів.

 Педагогічним працівникам, які пройшли підвищення кваліфікації, видається відповідний документ про післядипломну освіту ( свідоцтво).

Тематика випускних робіт 
1.
Зародження психологічної служби освіти, основні етапи її розвитку.

2.
Психологічна служба в США: експериментальна психологія – практика тестування – психологічна допомога.

3.
Виділення декількох рівнів функціонування психологічної служби в США.

4.
Розвиток психологічної служби у Франції: етапи становлення (А.Біне, А.Валлон та ін); зміна цілей і форм організації.

5.
Сучасний стан психологічної служби: забезпечення психічного здоров'я та мотивації до навчання у дитини як основна мета психологічної служби освіти.

6.
Специфіка і особливості організації та діяльності психологічної служби освіти за кордоном.

7.
Основна одиниця психологічної служби в системі освіти Ізраїлю.

8.
Практична психологія освіти в Укрвїні: її становлення і розвиток.

9.
Концепція практичної психології освіти з метою забезпечення психологічного та психічного здоров'я дітей дошкільного і  шкільного віку (І.В.Дубровіна).

10.
Модель побудови психологічної служби в парадигмі „супровід”

11.
Основні напрямки психологічного супроводу.

12.
Психологічна служба як необхідний компонент системи народної освіти.

13.
Науково-методичний центр з практичної психології при Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту України.
14.
Центри психологічної допомоги (центри психологічної допомоги та профорієнтації) при обласному (міському, районному) управління (відділ) освіти або при місцевих органах влади.

15.
Районні (міські, обласні) кабінети психологічної служби у відповідному управлінні (відділі) народної освіти.

16.
Робоче місце психолога.

17
Кабінет психолога у дошкільному закладі.

18
Робочий план діяльності практичного психолога в освітніх установах на навчальний рік.

19
Актуальні, перспективні  та пропедевтичні напрямки діяльності в сітці плану.

20
Змістовна взаємодія психолога і педагога.

21
Взаємодія психолога з класом як з соціально-психологічної цілісністю.

22
Принципи та способи змістовної взаємодії з батьками.
23
Співорганізація зусиль учасників освітнього простору з метою створення продуктивних умов, що сприяють розвитку особистості.

24
Особистісно-орієнтований підхід у професійній діяльності педагога-психолога.

25.
Вимоги до особистості педагога-психолога і його основні професійні компетенції.

26
Віково-психологічний підхід до побудови діяльності психологічної служби в освіті.

27
Соціально-психологічні особливості різних щаблів освіти.

28
Особливості побудовування діяльності психолога з дошкільнятами і молодшими школярами.

29
Готовність до шкільного навчання.

30
Методи визначення готовності дітей до шкільного навчання.

31
Розвиваюча та корекційна робота в групах розвитку.

32
Готовність до навчання в середній школі.

33
Види психологічної допомоги: корекційна і розвиваюча робота з учнем.

34
Особливості роботи психолога в старших класах, основні завдання в роботі психолога.

35
Професійне самовизначення учнів. Труднощі вибору професії.

36
Психологічна діагностика у шкільній профорієнтації.

37
Організація психологічної служби в масовій школі.

38
Побудовування психологічної служби з урахуванням особливостей установи освіти.

39
Організація діяльності психологічної служби в освітніх установах, які розвивають експериментальні форми роботи.

40
Псіхологіческая служба в освітніх установах ліцейного та гімназійного типів.

41.
Особливості роботи психолога в освітніх закладах інтернатного типу.

42.
Специфіка роботи психолога в корекційних освітніх установах.

43.
Психологічна служба в установах початкової та вищої професійної освіти.

44.
Зміст діагностичної діяльності психолога освіти. Діагностичний мінімум на різних ланках освіти.

45.
Поглиблене діагностичне обстеження.

46.
Психологічна діагностика за запитом.

47.
Єдність діагностики та розвитку.

48.
Індивідуальна та групова діагностика.

49.
Моніторінгова діагностика.

50.
Корекційна програма для важковиховуваних дітей.

51.
Методи індивідуальної психокорекції.

52.
Методи групової психокорекції.

53.
Мовні стратегії та правила ведення ділових бесід.

54.
Публічний виступ, презентація.

55.
Дискусія як ефективний метод групової взаємодії.

56.
Основні фази дискусії: орієнтування, оцінка і завершальна фаза.

57.
Консиліум. Підготовка та проведення педагогічних консиліумів.

58.
Активні методи навчання в організації практичної діяльності педагога-психолога. Ділова гра, мозковий штурм, тренінг та ін

59.
Принципи психологічного консультування в системі освіти.

60.
Форми психологічного консультування.

61.
Підходи до розуміння „важкої дитини”.

62.
Психокорекційна робота з акцентуйованими підлітками (Е.Г.Ейдеміллер, В.В.Юстіцкій).

63.
Шкільна дезадаптація.

64.
Девіантна та делінквінтна поведінка.

65.
Психокорекційна робота з важковиховуваними дітьми та підлітками.

66.
Адиктивна поведінка. Фактори, що ведуть до формування адиктивної поведінки.
Укладачі освітньої програми: 

Солодухова О.Г. ‒ доктор психологічних наук, професор
Свіденська Г.М. – кандидат психологічних наук, доцент.

Резнікова О.А. ‒ кандидат психологічних наук, доцент
