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15. Постанова Кабінету міністрів України від 21 серпня 2019р.№800.
1. Профіль освітньої програми курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників зі спеціальності:

012 Дошкільна освіта

	1 - Загальна інформація


	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Державний вищий навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет». Підрозділ ліцензування,

акредитації та підвищення кваліфікації.
Педагогічний факультет. 

Випускова кафедра – кафедра дошкільної освіти

	Назва категорії
	Директори закладів дошкільної освіти

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітня програма курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (директорів закладів дошкільної освіти)
Дошкільна освіта.

	Тип  документу 
	Свідоцтво про підвищення кваліфікації, 5 кредитів ЄКТС                     (150 годин).

	Наявність акредитації
	Відомості щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти. Рішення АК, протокол № 105 від 27.06.2013р.

	Мова(и) викладання 
	Українська 

	Термін дії освітньої програми
	01.07.2020р. https://mon.gov.ua/storage/app/media/pravo-diyalnosti/2019/11/13/derzhavnpedagogichnuniversit52.pdf

	Інтернет –адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://ddpu.edu.ua/.

	2 – Мета освітньої програми 



	          Метою освітньої програми з курсів підвищення кваліфікації директорів закладів дошкільної освіти є необхідність поглиблення інтегральних, загальних та спеціальних знань у слухачів курсів щодо модернізації системи дошкільної освіти, її змістового і організаційного складника, тобто підвищення рівня професійної компетентності у напрямку здійснення інноваційної, управлінської, моніторингової, адміністративної, фінансово-економічної, соціально-психологічної діяльності у закладах дошкільної освіти.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність)
	    Освітня програма курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників зі спеціальності: 012 Дошкільна освіта.

Об’єкт вивчення:  процес створення, управління та реорганізація ЗДО. Надання освітніх послуг з дошкільної освіти.
Цілі навчання: удосконалення професійних компетентностей директорів закладів дошкільної освіти.
Теоретичний зміст предметної області: організація та керівництво закладами дошкільної освіти різних типів.
Методи, методики та технології: поєднання методів, засобів, які використовуються в організації та управлінні ЗДО різних типів: особистісно-орієнтоване управління, контроль і надання допомоги, використання менеджменту та само менеджменту, як основи організації праці педагогів; планування та організація методичної роботи, соціально-педагогічного патронажу тощо.

	Орієнтація освітньої програми
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за  базовими акредитованими напрямами (спеціальностями 012 Дошкільна освіта).

	4 – Придатність слухачів до подальшої професійної діяльності

	Придатність професійної діяльності 
	      Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника; набуття слухачем КПК освіти нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань (012 Дошкільна освіта); вдосконалення вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

	5 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	       Здатність компетентно розв’язувати різноаспектні комплексні задачі і проблеми в галузі менеджменту і моніторингу дошкільної освіти, керуючись принципами толерантної комунікації, культурної і міжкультурної взаємодії, творчої, креативної й інноваційної професійної діяльності у виробничих ситуаціях, що характеризуються невизначеністю умов і вимог. 

	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономність і відповідальність

	Осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої цілеспрямованої діяльності, як от: володіти законодавчою базою щодо завдань, цілей, принципів, засад функціонування дошкільної освіти в Україні. Знати законодавчі акти України в галузі охорони дитинства; про захист прав дітей та забезпечення їх повноцінного розвитку та нормативно-правових документів, що регламентують діяльність ЗДО. Знати сучасні концепції, зміст, методи, організаційні форми і засоби дошкільної освіти; знати загальні та спеціальні функції управління (планування, організація, регулювання, корегування, контроль. Знати порядок створення реєстрації, реорганізації, ліквідації закладу освіти. Знати порядок комплектування груп, прийому, переводу та відрахування дітей, збереження місць за дитиною. Визначати соціально-психологічні аспекти взаємодії керівника зі співробітниками, установлювати залежність між стилем керівництва і соціально-психологічним кліматом у колективі. Знати принципи фінансування, правила ведення та зберігання фінансово-економічної документації. Знати санітарно-гігієнічні, педагогічні, естетичні вимоги до обладнання й оформлення приміщень та територій ЗДО. Володіти нормативами створення матеріально-технічної бази, режиму харчування дітей, визначати зміст з кадрового забезпечення процедуру проведення атестації педагогічних працівників. Відтворювати структуру науково-методичного забезпечення системи дошкільної освіти на підставі здійснення іноваційно-освітньої діяльності.
	Володіння уміннями і навичками забезпечення організації освітнього процесу в ЗДО з урахуванням принципів дошкільної освіти. Організовувати роботу методичного кабінету ЗДО, надавати методичну допомогу вихователям за всіма напрямками варіативних програм навчання і виховання дітей. Виявляти уміння і навички адміністративно-управлінської діяльності директора ЗДО; розробляти різні види планів: перспективний, річний, календарний. Координувати організацію освітньо-виховного процесу у закладі, створювати сприятливий соціально-психологічний клімат в колективі. Володіти організаційними навичками забезпечення життєвої діяльності дітей та охорони праці працівників. Координувати роботу дошкільного закладу з батьками. Управляти інноваційною діяльністю в системі дошкільної освіти. Уміти ефективно взаємодіяти з органами управління і самоврядування.
	Взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, узгодження дій спільної діяльності в галузі менеджменту і моніторингу дошкільної освіти, керуючись принципами толерантності і комунікації, культурної і міжкультурної взаємодії в системах: «директор ЗДО – методист – педагоги», «директор – психолог – соціальний педагог», «директор ЗДО – педагоги – батьки вихованців» , «директор ЗДО – педагоги – батьки – діти» тощо. 
	Здатність компетентно розв'язувати різноаспектні комплексні задачі і проблеми в галузі управління закладом дошкільної освіти, бути здатним проявляти ініціативну і приймати доцільні та відповідальні рішення в проблемних ситуаціях, активно діяти в нестандартних ситуаціях і нести соціальну і етичну відповідальність за прийняття рішень та загальний результат.

	Загальні  

компетентності (ЗК)
	      ЗК1. Здатність діяти соціально та свідомо. Виявляти національну й особисту гідність, громадянську свідомість та активність, дбати про результати функціонування громадянського суспільства; мати і обстоювати власну громадянську позицію незалежно від впливу політичних партій і різних конфесій.
        ЗК2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. Мати потребу вдосконалювати і розвивати свій інтелектуальний потенціал, загальнокультурний рівень; самостійно набувати і використовувати нові знання і уміння.

          ЗК3. Здатність працювати в команді. Вміння ставити актуальні завдання, спрямовувати свої зусилля на досягнення цілей, вмотивовувати всіх суб’єктів соціальної взаємодії на їх розв’язання; будувати свою діяльність відповідно до моральних, духовних, етичних і правових норм, працюючи в команді. Володіти навичками самоорганізації та саморегуляції.

        ЗК4. Здатність до пошуку оброблення та аналізу інформації з різних джерел. Володіти практичними способами пошуку наукової і професійної інформації з використанням сучасних комп’ютерних засобів, технологій, баз даних і знань. 

        ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. Досконало володіти всіма стилями і жанрами усного і письмового мовлення для комунікації з суб’єктами освітнього процесу, з різними соціальними і професійними групами.

	Фахові 
компетентності (ФК)
	        ФК1. Здатність здійснювати прогностичні, планувально-організаційні функції в управлінні закладом дошкільної освіти. Визначати стратегічні лінії розвитку дошкільного закладу, коло партнерів ЗДО; проводити з ними конструктивні переговори, організовувати командну роботу при вирішенні завдань розвитку дошкільного закладу; передбачати можливі ризики зовнішнього і внутрішнього характеру завчасно уникати їх негативного впливу.
          ФК2. Здатність здійснювати методичний супровід дошкільного закладу. Володіти методами та формами методичної роботи, вміти створювати умови для безперервного навчання та ефективного підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних закладів.

          ФК3. Здатність здійснювати організацію освітнього процесу у дошкільних закладах з використанням сучасних науково-обгрунтованих, традиційних та інноваційних засобів, методів, технологій.

           ФК4. Здатність зміцнювати та раціонально використовувати матеріально-технічну базу ЗДО. Вміти створювати розвивальне середовище відповідно до особистісно-зорієнтованої моделі освіти дітей дошкільного віку. Використовувати повноваження дошкільного закладу щодо поповнення і розвитку матеріальної бази на основі дидактичних, виховних, естетичних, санітарно-гігієнічних вимог; дотримуватися порядку організації харчування та медичного обслуговування дітей. Сприяти створенню безпечних умов для навчання, виховання дітей та охорони праці в закладі.

             ФК5. Здатність до взаємодії з батьківською спільнотою, налагодження соціально-педагогічного патронажу, пропагування педагогічних знань серед населення. На основі знань правових засад, завдань і принципів планування організовувати взаємодію дошкільного закладу і сім’ї, ефективно залучати батьків до управління дошкільним закладом.

	6 – Програмні результати навчання (ПРН)

	Знання
Знання нормативних і інструктивних документів у сфері дошкільної освіти; знання основних принципів державної політики України у сфері освіти і патріотичного виховання дітей. Знання нормативно-правових основ, що регламентують діяльність ЗДО за такими напрямами: адміністративна, методична, контроль, проектна, освітня, виховна, фінансова. Удосконаленні знання особливостей сучасних інноваційних технологій. Знати сучасні концепції, завдання, зміст, методи, організаційні форми і засоби дошкільної освіти; особливості та інструментарій психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу; методи діагностики і корекції психо-фізичного розвитку дітей дошкільного віку; види і зміст контролю, розуміти ЗДО, як педагогічну систему: значення, зміст, порядок, розробки і затвердження Статуту; комплектування груп, прийому, переводу, відрахування дітей. Знати режим роботи ЗДО, організацію навчально-виховного процесу, функції його учасників. 

Визначати соціально-психологічні аспекти взаємодії керівника зі співробітниками; створення позитивного соціально-психологічного клімату в колективі. Установлювати залежність між стилем керівництва і соціально-психологічним мікрокліматом.

Володіти основами фінансової діяльності ЗДО: знати джерела фінансування, кошторис доходів, видатків, як основний планово-фінансовий документ; принципи фінансування показники, контрольні цифри. Правила ведення фінансової документації . 
Знати і відтворювати санітарно-гігієнічні, педагогічні, естетичні вимоги до обладнання й оформлення і утримання приміщення та територія ЗДО. Володіти нормативами створення матеріально-технічної бази закладу, принципами і режимом харчування дітей, роботи харчоблоку. Знати правила організації і медичного огляду дітей.
	Уміння
Уміння обстоювати власну громадянську позицію, застосовувати новітні, освітні технології в реалізації заходів національного спрямування. 
Володіти вміннями і технологіями консолідації різних суб’єктів діяльності для виконання поставлених завдань.

Оволодіння вміннями стратегічного і оперативного планування. Координувати організацію освітньо-виховного процесу в ЗДО; вміти створювати необхідні умови для розвитку навчання і виховання дітей. Володіти уміннями і навичками забезпечення організації освітнього процесу. 

Володіти уміннями та навичками забезпечення режимного процесу, навчання та виховання з урахуванням загальних принципів дошкільної освіти.

Володіти вміннями особистісно-зорієнтованого підходу, суб’єкт-суб’єктної взаємодії; володіти вміннями і технологіями їх консолідації.

Володіти законодавчою базою щодо принципів організації фінансування, навичками ведення документації, проведення тарифікації та інвентаризації.

Володіти вміннями і навичками роботи у створенні належних санітарно-гігієнічних умов, режиму праці, освіти, харчування, медичного обслуговування дітей.
	Комунікація
Критично ставитися до думок і позицій інших; толерантно ставитися до іншої точки зору, будувати педагогічний соціум у ЗДО, як модель демократичного суспільства; будувати партнерську взаємодію та демонструвати гуманну поведінку з різними суб’єктами педагогічного процесу.

Взаємозв’язок суб’єктів з метою встановлення діалогу і взаємодії в освітньому середовищі життєдіяльності суб’єктів дошкільної освіти.

Здійснювати ефективне, ділове спілкування з різними категоріями працівників ЗДО.

Знаходити та використовувати різноманітні засоби комунікації в широкому соціально-освітньому та управлінському просторі, оперативно реагувати на вирішення проблемних ситуацій.

Здійснювати взаємодію з громад кістю, батьками, представниками бухгалтерії, фін. відділом, постачальниками тощо. Організовувати фінансову діяльність закладу в питаннях оплати праці, організації додаткових освітніх послуг, оплати за утримання дитини в ЗДО.

Забезпечувати гнучкість та готовність до розв’язання управлінських, професійних завдань.
	Автономність і відповідальність

Усвідомлювати відповідальність за формування світогляду майбутнього громадянина України.
Брати відповідальність за колективне рішення, результат спільної роботи.

Здатність до особистісно-орієнтованого діалогічного спілкування, яке здійснюватиметься в напряму – суб’єкт-суб’єктної дії.
Оцінювати результативність організаційно-педагогічних методів управління, здійснювати самоаналіз з циклічного характеру процесу управління.

Брати на себе відповідальність за якість дій. Дотримуватися врівноважених позицій та позитивного емоційного ставлення .

Брати відповідальність за колективне рішення. Формувати стратегію подолання проблем, виробляти командний стиль роботи.

Здійснювати аналіз власної фінансово-господарської діяльності, нести відповідальність за виконання норм фінансової дисципліни.

Брати відповідальність за дотримання санітарно-гігієнічних вимог, норм харчування, безпеки життєдіяльності ЗДО. Здійснювати контроль за використанням норм і правил охорони життя та безпеки організації освітнього процесу.



	7 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	      Бондаренко Н.Б., канд. пед. наук, доцент кафедри дошкільної освіти;

       Головко М.Б., канд. пед.. наук, доцент кафедри дошкільної освіти;

       Міхєєва О.І., старший викладач кафедри дошкільної освіти;
      Садова Т.А., канд. пед. наук, доцент кафедри дошкільної освіти.

	Матеріально-технічне забезпечення 
	     Слухачі курсів підвищення кваліфікації у повному обсязі забезпечені приміщеннями для проведення навчальних занять, мультимедійним обладнанням. Мають необмежений доступ до бібліотечного фонду, читального залу, спортивних залів, стадіону. За потребую слухачі КПК забезпечуються гуртожитком. 

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	     Наявність обчислювальної техніки — 13 комп'ютерів, 6 принтерів, 3 сканера ; АРМ — 13.  Є безкоштовний доступ до мережі INTERNET та зони Wi-Fi. Програмне  забезпечення  UNILIB  “Університетська бібліотека”.
  Використовується класифікаційна система ББК — скорочений варіант для наукових бібліотек.
   Документний фонд універсальний, на 01.01.2018року  складає 567202 одиниці зберігання. 64,5% фонду — це навчальні видання, 3,6% - наукові документи, 8,6% - періодичні видання, 6,9% - літературно-художні видання. Бібліотека має довідково-бібліографічні та інформаційні документи — 15079 прим.
30,6% - це видання державною мовою,  іноземними мовами — 69,4%, в т.ч. російською, англійською, німецькою, французькою та ін.

      До складу довідково — пошукового апарату входить: Генеральний алфавітний каталог (ГАК) на весь фонд бібліотеки ; Генеральний систематичний каталог  (ГСК) на весь фонд бібліотеки ; Систематична картотека статей (СКС) ; Алфавітні та систематичні каталоги структурних підрозділів; Тематична картотека “Опубліковані праці викладачів ДДПУ”; Картотека періодичних видань ; Картотека безінвентарного обліку.
         На 01.01.2018 року складає всього — 71552 бібліографічних описів, книг, брошур, статей з періодичних видань та тематичних збірників. 


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОПП

	Код н/д
	Компоненти освітньо – професійної програми
	Кількість

кредитів

	1
	2
	3

	Навчальні дисципліни фундаментального циклу 1  ЄКТС  (30 годин)


	ОК 1
	Методологія  педагогічної діяльності фахівця дошкільної освіти
	0,2 ЄКТС

(6 годин)

	ОК 2
	Концептуальні засади закладу дошкільної освіти як педагогічної системи
	0,4 ЄКТС

(12 годин)

	ОК 3
	Педагогічка родинного виховання: історія та сучасність
	0,4 ЄКТС

(12 годин)

	Навчальні дисципліни фахового циклу 2  ЄКТС  (60 годин)

	ОК 1
	Використання здоров’язбережувальних технологій в освітньому просторі закладу дошкільної освіти
	0,2 ЄКТС 
(6 годин)

	ОК 2
	Психолого-педагогічний супровід дошкільного дитинства в контексті сучасної освітньої парадигми
	1 ЄКТС 
(30 годин)

	ОК 3
	Проблеми модернізації управління ЗДО. Формування позитивного іміджу дошкільного закладу
	0,8 ЄКТС (24 години)

	Навчальні дисципліни інклюзивного циклу 1  ЄКТС  (30 годин)


	ОК 1
	Методологічні та законодавчо-нормативні засади інклюзивної освіти
	0,2 ЄКТС

(6 годин)

	ОК 2
	Психолого – педагогічна характеристика дитини з ООП (умови включення у загальноосвітній простір)
	0,4 ЄКТС

(12 годин)

	ОК 3
	Організація інклюзивного освітнього середовища
	0,4 ЄКТС

(12 годин)

	Випускна робота ( форма підсумкового контролю)
	1  ЄКТС

(30 годин)

	Загальний обсяг освітньої програми
	5 кредитів ЄКТС

150 годин


3. Форма атестації слухачів курсів підвищення кваліфікації

Випускна робота – результат самостійної науково-дослідницької діяльності слухача курсів підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з обраної теми, розробляє й упроваджує інноваційні педагогічні та виробничі технології, набуває дослідницьких навичок, обґрунтовує модель власної професійної діяльності, її результативність тощо.

Захист випускної роботи є обов’язковим елементом підсумкової атестації слухача по завершенні курсів підвищення кваліфікації. До захисту випускних робіт допускаються слухачі, які виконали повний обсяг програми підвищення кваліфікації, подали роботу в установлені терміни. Дата та час захисту визначається розкладом занять не пізніш, як за 5 днів до закінчення навчання. 

Підсумковий контроль за результатами підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей  педагогічних працівників, набутих під час навчання на курсах підвищення кваліфікації за відповідними навчальними планами та программами, акредитованих спеціальностей ДДПУ, та за результатами захисту  випускної роботи слухача курсів.
Педагогічним працівникам, які пройшли підвищення кваліфікації, видається відповідний документ про післядипломну освіту (свідоцтво).
Укладачі освітньої програми:   Бондаренко Н.Б., канд. пед. наук, 
                                                          доцент кафедри дошкільної освіти.
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